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** 4° année de mise en ceuvre
» Nouvelle tranche de revalorisations qui représente un engagement financier
important de 850 M€ au profit des fonctionnaires des trois versants

*** Principales mesures de revalorisation indiciaire en 2020 :

> Derniére tranche pour les grilles des « A-type » et des corps
enseignants homologues ;
Derniére tranche pour les corps paramédicaux de catégorie A ;
Poursuite pour les grilles de la catégorie « C-type »
Poursuite pour les grilles des corps sous statuts spéciaux (Police,
Gendarmerie, Administration pénitentiaire)
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Préserver le pouvoir d’achat

< Reconduction du dispositif indemnitaire de garantie individuelle du pouvoir
d’achat (GIPA) en 2019.

« Bénéficiaires : 33 000 agents dans la FPE, pour un montant annuel moyen de 294 €
par bénéficiaire. Moins de 100 000 dans la FPT et la FPH.

» la GIPA bénéfice principalement aux agents ayant atteint les derniers échelons de
la grille indiciaire de leur grade. A I'Etat, prés de 70 % des bénéficiaires ont plus de
55 ans et plus de 80% des bénéficiaires sont des agents de categorie A, en

particulier des enseignants.

< lindemnité compensatrice de la hausse de la CGS a eéte réévaluée, a titre
exceptionnel, a compter du 1¢" janvier 2020 afin de préserver le pouvoir d’achat des
agents publics. Elle n’a été réalisée que lorsqu’elle était favorable aux agents.
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Mise en place du « forfait mobilités durables »

*»* Prévue initialement au 1¢

juillet, la mise en ceuvre du FMD a été avancée au 11
mai 2020. Pour I’

Etat, il est applicable depuis mai 2020 et le sera prochainement
pour les agents publics des collectivités territoriales puis des personnels de la FPH.

% Les agents pourront bénéficier d’'un forfait allant jusqu’a 200 euros par an sur

simple dépdt en fin d’année d’une demande justifiant I'utilisation de I'utilisation du
vélo ou du covoiturage.
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Le développement de 'intéressement
dans la FPH et la FPT (1)

* Création de la prime d’intéressement collectif lié a la qualité du service rendu
dans les établissements hospitaliers (décret n® 2020-255 du 13 mars 2020)
Objectif : créer un cadre souple permettant la reconnaissance des équipes
' engagées dans des projets de transformation au sein des établissements.
La prime sera versée a I'ensemble des membres de I'équipe, quel que soit leur
statut. Le montant de référence de 300 € pourra étre modulé en fonction de la

complexité du projet et de I'atteinte des objectifs fixés (plafond de 600 €).
Dés 2022, 600 000 agents pourraient étre concernés.
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