


Annexe

1 : L’état du droit
1-a L’article 1égislatif concerne trois types de contrats :

- les contrats doctoraux, régis par I’article L. 412-2 du code de la recherche et le décret n° 2009-464 du
23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements publics d'enseignement supérieur ou
de recherche ;

- certains contrats d'attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER), régis par la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat
et le décret n°® 88-654 du 7 mai 1988 relatif au recrutement d'attachés temporaires d'enseignement et de
recherche dans les établissements publics d'enseignement supérieur ;

- les CDD de recherche, qui regroupent diverses variétés de contrats comme les contrats dits « post-doc »,
les CDD d’ingénieurs ou de techniciens, qui obéissent aux regles posées par la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat et ses
décrets d’application.

1-b Jusqu’a I’entrée en vigueur de la loi, les possibilités et les conditions de prolongation de ces contrats étaient
les suivantes :

- le contrat doctoral dure au maximum 6 ans : une durée initiale de 3 ans (article 3 du décret du 23 avril
2009 précité), deux prolongations d’un an maximum chacune (article 7), des prolongations pour cause
de congés divers pour un an au maximum (article 8) ;

- le contrat d’ATER connait des régles de durée différentes selon les situations des attachés ; ceux qui
entrent dans le champ d’application de la loi sont :
e les attachés temporaires fonctionnaires inscrits en vue de la préparation du doctorat ou d'une
habilitation a diriger des recherches (HDR) ; (cas correspondant a certaines situations du 1° de
I’article 2 du décret du 7 mai 1988).
e ou les étudiants n'ayant pas achevé leur doctorat (cas correspondant au 5° de I’article 2 du
décret du 7 mai 1988).

Dans le premier cas, les fonctionnaires détachés sur contrat d’ATER bénéficient d’un contrat d’une
durée maximum de 3 ans renouvelable une fois seulement pour un an (article 5) ; dans le second cas, les
étudiants ont un contrat d'un an, renouvelable une fois pour une durée d'un an (article 7-1).

- les contrats relevant de la loi du 11 janvier 1984 conclus a durée déterminée ont une durée maximale de
trois ans. Ces contrats a durée déterminée sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite
d'une durée maximale de six ans (article 6 bis de la loi du 11 janvier 1984). Par ailleurs, tout contrat
conclu ou renouvelé notamment dans les établissements publics de I’Etat avec un agent qui justifie
d'une durée de services publics de six ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique
est conclu, par une décision expresse, pour une durée indéterminée.

1-c Les apports de la loi

- Le champ d’application est délimité par le type de contrats concernés (point 1-a ci-dessous). Il vaut en
particulier pour tous les contrats financés par le MESRI ou les autres ministéres, I’ANR, 'INCA, le PIA
ou toute autre source de financement ;



- Il ’est également :

o par le type d’établissements employeurs concernés, soit les établissements publics a caractére
scientifique et technologique, les établissements publics a caractére scientifique, culturel et
professionnel, les autres établissements publics administratifs d'enseignement supérieur et les
autres établissements publics administratifs dont les statuts prévoient une mission
d'enseignement supérieur ou de recherche ;

o par un critére matériel et temporel : les contrats portent sur des activités et travaux de recherche
en cours pendant la période de I’état d’urgence sanitaire ;

o Et enfin par un critére factuel : la loi prévoit que les établissements sont autorisés a prolonger «
des contrats », donc pas tous les contrats, mais sans établir de critéres de différenciation. Au
regard de I’objet de la loi — faire face aux conséquences de I’épidémie de Covid-19 — il apparait
pertinent de considérer les prolongations au regard de I’impact de la période de I’état d’urgence
sanitaire sur I’exécution de ces contrats.

Les contrats entrant dans ce champ d’application peuvent étre prolongés si besoin
rétroactivement au plus tot au 12 mars 2020 et y compris lorsque toute possibilité de
prolongation en application des dispositions qui les régissent est épuisée.

Pour ce faire, les agents contractuels concernés ont jusqu’a la fin de I’année 2020 pour
présenter une demande motivée en ce sens. Un dépdt puis un traitement précoce des
demandes, avant la fin du troisi¢éme trimestre 2020, facilitera néanmoins la prise en compte de
leurs conséquences financiéres (cf. infra).

Pour les agents relevant de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984, cette prolongation n’est pas
comptabilisée dans la limite de la durée de ’EUS dans le décompte de la durée de six ans de
services publics prévue par cette loi au bout de laquelle I’employeur est tenu de proposer a
I’agent un contrat a durée indéterminée. Cette disposition ne trouve pas a s’appliquer aux
ATER, puisque leurs contrats ne peuvent excéder 4 années, ni aux contractuels doctorants, qui
ne sont pas concernés car ne relevant pas de la loi du 11 janvier 1984.

Enfin, les modalités procédurales applicables aux prolongations ou renouvellements de ces
contrats sont celles applicables dans le cadre de la législation et de la réglementation applicables
a chacun de ces contrats. Il en est de méme pour les « conditions matérielles » applicables a ces
contrats, soit pour I’essentiel la rémunération des contractuels.

A titre d’exemple, la prolongation d’un contrat doctoral est prononcée par le président ou le
directeur de I'établissement, dans la limite d’une année, par signature d’un avenant au contrat au
vu de la demande motivée présentée par l'intéressé, sur proposition du directeur de I'école
doctorale aprés avis du directeur de thése et du directeur de l'unité ou équipe de recherche
concernée.

Les mémes principes sont applicables, selon les modalités mises en ceuvre dans vos
établissements, pour les prolongations des CDD post-doc, chercheurs, ingénieurs et techniciens.

2 : Les divers cas d’application de la loi

2-a Les « relevements » rétroactifs de contrats

Tous les contrats remplissant les conditions exposées au 1- ci-dessus peuvent étre prolongés par avenant, alors
méme qu’ils seraient venus a échéance avant ’entrée en vigueur de la loi, et ce & compter du 12 mars 2020. Les
avenants seront datés au plus t6t a la date d’entrée en vigueur de la loi.









Chaque établissement employeur transmettra a sa direction de tutelle du MESRI un tableau récapitulatif
des effectifs sous contrat pour lesquels il a accepté une prolongation et des durées accordées selon le
mode¢le présenté en annexe 2. Une transmission d’un premier état des prolongations accordées — au
besoin provisoire — d’ici a la fin du troisiéme trimestre 2020, est attendue afin d’évaluer les
compensations financiéres prévisionnelles.

En complément, un tableau récapitulatif des renouvellements de contrats d’ATER sera & renseigner par
les établissements qui en emploient selon le modéle proposé en annexe 3.

Un fichier de saisie au format Excel sera transmis aux établissements a I’appui de cette circulaire.

Financement par le Ministére : Les compensations financiéres seront directement versées a
I’établissement sous la forme de subvention pour charge de service public, que le contrat principal soit
financé sur SCSP MESRI, par convention ANR ou INCA' ou par un autre ministére.

Les versements de SCSP interviendront sur ’année civile au titre de laquelle la prolongation prend
effet, c’est-a-dire I’année de fin du contrat initial.

! Dans le cas ot le contrat principal est financé par I’ ANR ou I'INCA, I’établissement veillera
parallélement & demander la prolongation de la convention de financement du projet de recherche.



