Charte de recrutement et de suivi des personnels contractuels a lnserm

ANNEXE 2 - BAREME DE REMUNERATION DES CONTRACTUELS INSERM

Valeur du point au 1¢ juillet 2022 : 58,2004 €

e Master 2 et Doctorants - chercheurs (formation a et par la recherche)

Toutes zones de résidence

Rémunération brute mensuelle Gl
annuel

Master 22 1843,01 € 38600 €

Doctorants sans activité complémentaire 2 046,71 € 38900 €

Doctorants avec activité complémentaire 2 391,07 € 45400 €

¢ Chercheurs (pratique de la recherche)
Zone 1 Zone 2 Zone 3
Rémunération Codt total Rémunération Codt total Rémunération Codt total
brute mensuelle annuel ' brute mensuelle annuel ' brute mensuelle annuel '

de0a< 2ans 295291 € 56 000 € 289557 € 54 900 € 2 866,90 € 54 400 €
de2a<4ans 335255 € 63500 € 328745€ 62 300 € 325490 € 61700 €
de4a<7ans 397499 € 75200 € 3904,67 € 73900 € 3866,01 € 73200 €
de7a< 10 ans® 4 341,67 € 82100€ 425736 € 80500 € 421521 € 79700 €
de10a< 15ans 452151 € 85500 € 443371 € 83800 € 438981 € 83000 €
de 15a < 20 ans 4736,31 € 89500 € 464435 € 87 800 € 459836 € 86900 €
2> 20 ans 4 986,09 € 94 200 € 488927 € 92400 € 484087 € 91500 €

'Intégrant I'indemnisation des jours de télétravail (01/09/2021) et la prise en charge de la protection sociale complémentaire

(01/01/2022)

2Pour les étudiants en médecine interrompant leur parcours pour une année recherche et bénéficiant d'un contrat de travail Inserm

SNiveau de rémunération retenu pour les Lauréats ATIP/Avenir
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¢ Ingénieurs et techniciens (accompagnement de la recherche)

Zone 1 Zone 2 Zone 3
Rémunération Codt total Rémunération Codt total Rémunération Codt total
brute mensuelle annuel ' brute mensuelle annuel ' brute mensuelle annuel '
Travaux techniques hautement spécialisés (niveau ingénieur de recherche)
< 3ans 2941,70 € 55800 € 288458€ 54 700 € 2 856,02 € 54100 €
de3a<bans 3 206,46 € 60 700 € 314420€ 59 600 € 311307 € 59000 €
deba< 10ans 3501,20 € 66 300 € 343321 € 65 000 € 3399,22 € 64 400 €
de10a< 15ans 3890,85 € 73600 € 381530 € 72 200 € 377752 € 71500 €
de 15a < 20 ans 4 190,58 € 79300 € 410921 € 77 700 € 406852 € 77 000 €
2> 20 ans 431547 € 81600 € 4231,67 € 80000 € 4189,77 € 79300 €
Travaux d’études et de conception (niveau ingénieur d’études)
< 3ans 245744 € 46 600 € 2409,72 € 45800 € 2 385,86 € 45300 €
de3a<5ans 261230 € 49600 € 256158€ 48 600 € 2536,21 € 48100 €
deba< 10ans 2 952,00 € 56 000 € 2894,68€ 54 900 € 2 866,02 € 54 300 €
de10a< 15ans 3201,77 € 60 700 € 313960€ 59 500 € 310852 € 58900 €
de 15a < 20 ans 3501,61 € 66 300 € 343352€ 65 000 € 339952 € 64 400 €
> 20 ans 3586,43 € 67 900 € 3516,79 € 66 600 € 348197 € 65900 €
Travaux d’études techniques
< 3ans 2300,18 € 43700 € 225551 € 42 800 € 223318 € 42 400 €
de3a<5ans 2470,02 € 46 900 € 242206 € 46 000 € 2398,08 € 45500 €
de5a< 10ans 2 639,87 € 50100 € 258861 € 49100 € 2562,98 € 48 600 €
de10a< 15ans 2 809,72 € 53300 € 275516 € 52 300 € 272788 € 51700 €
de 15a < 20 ans 299955 € 56 900 € 294131 € 55 800 € 291218€ 55200 €
2> 20 ans 314942 € 59 700 € 3088,26 € 58 500 € 3057,69 € 57900 €
Travaux de réalisation (niveau technicien)
< 3ans 2174,67 € 41300 € 213244 € 40500 € 211133 € 40100 €
de3a<5ans 227958 € 43300 € 223531 € 42500 € 221318€ 42100 €
de5a< 10ans 2 404,46 € 45700 € 2357,77 € 44 800 € 233443 € 44 300 €
de10a< 15ans 253435 € 48100 € 248514 € 47 200 € 246053 € 46 700 €
de 15a < 20 ans 2 679,22 € 50800 € 2627,19€ 49 800 € 2601,18€ 49400 €
2> 20 ans 2 844,07 € 53900 € 2788,85 € 52900 € 276123€ 52400 €
Travaux d’exécution (niveau adjoint technique)
< 3ans 1867,06 € 35500 € 183080€ 34900 € 181268 € 34500 €
de3a<5ans 194199 € 36900 € 190119€ 36 200 € 188543 € 35900 €
de5a< 10ans 2 066,88 € 39300 € 2026,75€ 38500 € 2 006,68 € 38200 €
de10a< 15ans 2191,77 € 41600 € 214921 € 40800 € 212793 € 40400 €
de 15a < 20 ans 2 316,66 € 44000 € 227167€ 43200 € 224918 € 42700 €
2> 20 ans 244154 € 46 300 € 239414 € 45500 € 237043 € 45000 €

'Intégrant I'indemnisation des jours de télétravail (01/09/2021) et la prise en charge de la protection sociale complémentaire
(01/01/2022)




