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1) EFFECTIFS GLOBAUX 2022 en ETPT

│► En 2022, 32 355,9 ETPT (dont 43 % de femmes)

PERMANENTS
 23 582 (dont 42 % de femmes)
23 762 en 2021 (dont 42 % de femmes) 

10 998,8 CH (dont 34 % de femmes)          
11 046,2 Chercheurs (dont 34 % de femmes)

12 583,1 IT (dont 49 % de femmes)                   
12 715,8 IT (dont 49 % de femmes)

CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC
 8 773,9 (dont 45 % de femmes)         

8 175,9 (dont 43 % de femmes)

2 918,7 doctorants (dont 41 % de femmes)    
2 595,3 doctorants (dont 39 % de femmes) 

2 515 CDD CH  (dont 38 % de femmes)     
2 478,9 CDD CH  (dont 36 % de femmes)

3 160,3 CDD IT (dont 53 % de femmes)        
2 924,1 CDD IT (dont 52 % de femmes)

26 CDI CH (dont 47 % de femmes)           
35,2 CDI CH (dont 53 % de femmes)

154,0 CDI IT (dont 51 % de femmes)         
142,5 CDI IT (dont 50 % de femmes)

│► En 2021, 31 937,9 ETPT (dont 43 % de femmes)
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2.1) CHIFFRES-CLES 2022 
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2.2) CHIFFRES-CLES 2022 
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3) EVOLUTION DES PERMANENTS ET CONTRACTUELS EN ETPT ENTRE 2012 ET 2022

24 857,7 24 594,9 24 265,9 24 069,1 23 968,6 23 934,5 23 901,9 23 808,9 23 761,9 23 762,0 23 582,0

8 008,1 7 785,2 7 607,3 7 402,7 7 081,5 6 899,5 6 946,7 7 102,3 7 541,1 8 175,9 8 773,9

32 865,8 32 380,1 31 873,2 31 471,8 31 050,1 30 834,0 30 848,6 30 911,2 31 303,0 31 937,9 32 355,9

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Permanents Contractuels TOTAL
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4) EVOLUTION DES CONTRACTUELS EN ETPT SELON L’ORIGINE DE FINANCEMENT 
ENTRE 2020 ET 2022

122,3

2 176,2

156,2

2 439,1

222,6

2 696,0

204,2

2 182,0

219,3

2 294,8

175,4

2 365,5

561,9

2 294,6

607,1

2 459,4

620,2

2 694,1

888,3

6 652,8

982,6

7 193,3

1 018,3

7 755,7

S E R P S E R P S E R P

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

Doctorants Chercheurs IT Total Contractuels
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5) LES REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES

│► Personnels permanents

Rémunération moyenne : 
 2022 : 4 015 € (H=4 318 € ; F=3 634 €)
 2021 : 3 944 € (H=4 277 € ; F=3 524 €)

Décile 1 Médiane Décile 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10 % perçoivent une rémunération < ou égale à : 
► 2022 : 2 351 € (H=2 644 € ; F=2 109 €)
► 2021 : 2 280 € (H=2 575 € ; F=2 114 €)

La moitié gagne plus de : 
► 2022 : 3 801 € (H=4 064 € ; F=3 414 €)
► 2021 : 3 722 € (H=3 976 € ; F=3 327 €)

10 % perçoivent une rémunération > ou égale à : 
► 2022 : 5 593 € (H=5 749 € ; F=5 240 €)
► 2021 : 5 502 € (H=5 665 € ; F=5 154 €)
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6) LA BASE DE DONNEES SOCIALES

1- Espace MyCORE

2- Création des dossiers 2020, 2021 et 2022 avec l’ensemble des fichiers Excel (tableaux, figures et 
données pluriannuelles)

3- Envoi du lien « Mycore/Base de données sociales » aux membres du CSA : https://extra.core-
cloud.net/collaborations/Base_Donnees_Sociales

Attention : Pour les personnes n’ayant pas d’accès Janus, il faudra en amont se créer un compte CRU via 
: https://cru.renater.fr/sac/

Conclusion : Toutes les données sont consultables dans un même endroit, possibilité de les télécharger 
en local.

https://extra.core-cloud.net/collaborations/Base_Donnees_Sociales
https://cru.renater.fr/sac/
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