
 
 

RIFSEEP – synthèse 

_________________________________________________________________________________ 

A-IFSE 

1- Socle  DEC233355DRH 

« A compter du 1er janvier 2023 (…) le barème du socle indemnitaire l’indemnité de fonctions, sujétions 
et d’expertises (IFSE) sont remplacés par les dispositions suivantes : 

 

2- Technicité et expertise - Groupe de fonction  DEC234001DRH  

Voir annexe 2 à la circulaire pour la définition des groupes de fonction 

Extrait :  

« A compter du 1er janvier 2023 (…). Le barème de la composante technicité et expertise de l’indemnité 
de fonctions, sujétions et d’expertises est fixé comme suit : 

 » 

3- Encadrement, pilotage, coordination et conception 

3.1 Encadrement  DEC183328DRH  

 

 

3.2 Administrateur de laboratoire DEC183328DRH 

Extrait : 

« Pour l’emploi d’administrateur de laboratoire, le montant annuel de la part de l’indemnité de 
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) pouvant être attribuée au titre de l’encadrement, du 
pilotage, de la coordination et de la conception est compris en 690 € et 3 220 € brut » 

3.3 Responsable de plateforme  DEC183328DRH 



 
 

Extrait : 

Pour l’emploi de responsable de plateforme, le montant annuel de la part de l’indemnité de fonctions, 
sujétions et d’expertise (IFSE) pouvant être attribuée au titre de l’encadrement, du pilotage, de la 
coordination et de la conception est compris entre 690 € et 2 760 € brut » 

3.4 Responsable entretien DEC202064DRH 

Extrait :  

« le montant mensuel de l’indemnité de fonctions, de sujétion et d’expertise supplémentaire versée 
au titre de la fonction d’encadrement est fixé à 67 € brut » 

4- Sujétion particulière de l’emploi 

4.1 Assistant de prévention  DEC171895DRH 

Extrait :  

« L’indemnisation mensuelle des assistants de prévention au titre l’indemnité de fonctions, de 
sujétion et d’expertise (IFSE) est fixée ainsi qu’il suit : 

- 46,86 € brut, s’ils exercent cette fonction sur une quotité intérieure ou égale à 10% d’un temps 
plein 

- 93,72 € brut, s’ils exercent cette fonction sur une quotité supérieure à 10% d’un temps plein » 

4.2 Personnes compétentes en radioprotection  DEC171896DRH 

Extrait :  

« L’indemnisation mensuelle des personnes compétentes en radioprotection au titre l’indemnité de 
fonctions, de sujétion et d’expertise (IFSE) est fixée ainsi qu’il suit : 

- 46,86 € brut, s’ils exercent cette fonction dans le cadre d’une activité soumise à déclaration 
auprès de l’Autorité de sureté nucléaire 

- 93,72 € brut, s’ils exercent cette fonction dans le cadre d’une activité soumise à enregistrement 
ou à autorisation de l’Autorité de sureté nucléaire » 

4.3 BAP E  DEC181741DRH 

Extrait :  

Le montant annuel d’IFSE supplémentaire prévu au dernier paragraphe de III. A. A. a) de la note de 
gestion n° CIR171898DRH du 22 aouût 2017 susvisée pouvant être servi est fixé, au regard des 
emplois-types-Référents III de la Bap E, ainsin qu’il suit : 

 » 

4.3 Réferent Handicap régional  DEC234529DRH 



 
 

L’indemnisation mensuelle des référents handicap régionaux au titre de l’indemnité de fonctions, 
sujétions et d’expertise (IFSE) est fixée à 140,58 € brut ». 

5- Degré d’exposition du poste au regard DEC171897DRH 
de son environnement professionnel DEPREP 
  

suivant liste des unités qui entre dans ce cadre (les Directions fonctionnelles, Institut et DR) et sur 
décision expresse du DGDR - Plafond mensuel DEC172491DRH 
 
Extrait :  
« Les plafonds mensuels de la part de l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) 
attribuée compte tenu du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel 
sont fixés ainsi qu’il suit : 

 » 

 

B-CIA 

 Montant annuel 
 

 
 

 

  



 
 

 

 A noter qu’il existe des montants min et max pour le IFSE et max pour le CIA, et fixés par grade 

Ex : pour les AI https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034414026  

Les arrêtés du 24 mars 2017 pris pour l’application aux corps des ingénieurs et des personnels 
techniques de la recherche des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 précité 
fixent les montants maximaux du complément indemnitaire annuel par groupe de fonctions. 
 

 A noter qu’il existe des cotations / répartitions des emplois pour la filière administrative 
d’encadrement * (cotations qui n’ont pas fait l’objet de décision publiées sur Doc’Utile) 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034414026


 
 

* Doc Cotation 2018 20%+RA+RP+adjts 2018 

 A noter que le montant de certaines part d’IFSE n’ont pas été révisé depuis 2017 ou 2018 (AP, PCR 
etc.) 

 Dans les tuyaux (Info CSA du 08 01 2024) : 

- CIA de 200 € pour les agents ayant fortement été impliqué dans le sujet Notilus (les DR font un 
sondage auprès des DU en ce moment même). Ce forfait sera versé en février pour les titulaires 
et en mars pour les contractuels (l’agent contractuel ayant terminé son contrat en 2023 n’est 
pas concerné) 

- Prime d’attractivité qui sera versée mensuellement aux fonctions supports dans les unités 
(Permanent et CDD) + les agents en DR (pour les DR qui sont en dessous d’un certain seuil de 
rotation qui est en cours de calcul) – la circulaire RIFSEP sera modifiée pour cela au CSA de 
mars 2024 et mise en paye en juillet 2024 (son montant n’a pas été communiqué) 

 

 


